
 
 

 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรวังม่วง 

เรื่อง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการต ารวจ 
ของสถานีต ารวจภูธรวงัม่วง 

………………………… 
 

 ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 26 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลความในมาตรา 
5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจในการประชุมครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่  4/2564 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2564และประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรวังม่วงไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี ้ให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

 ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรวังม่วง ต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมดังต่อไปน้ี 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ด้วย ความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมีชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี 
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระท า ในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่
ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือน
ต่อความ เชื่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 



(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละใน กรหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สขุแก่สังคม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วเที่ยง
ธรรม ทัน ต่อสถานการณ์ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษา
ผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เชื่อมั่น ในระบบการท างาน
เป็นทีม ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่ มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติ
ก าเนิด เพศศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น 
เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานทางเศรษฐกิจหรือสังคมและ
พึ่ง วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและ
ความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วย
ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน า
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ข้อ 3 หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล 
จริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 4 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการต ารวจ นี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 

ข้อ 5 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรวังม่วงทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  2568 

                                       พันต ารวจเอก  
                                                          ( ภูนล บุตโรบล ) 
                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังม่วง 
 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ของสถานีต ารวจภูธรวังม่วง 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึ่งจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เปน็หลักในการก ากนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

 เพื่อให้เปน็ไปตามเจตนารมณ์ขอกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้น
ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อืน่ และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่ง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

  



หลักการทางจริยธรรมทีข่้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรวังม่วงที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) จงรักภักดตี่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมัน่คงของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกจิ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพเทดิทูน และรักษาไวซ้ึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตา่งๆ 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
(2) กระท าการอันอาจมลีักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4) ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
(6) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

 

 2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได ้
(2) มีจิตส านึกทีด่ีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันตริาษฎร์ 
(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในการปฏบิัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมทีจ่ะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1 แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมีชอบ 
(2) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือ ประชาชนทีไ่ด้รับความเดือดร้อน 



 3. กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดคา้นเปิดเผยการทจุรติและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3) กล้ายืนยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
กล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักชา้ 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทจุรติที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(6) กล้าทักทว้งและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรอืไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือผัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ด าเนินการในสิ่งที่ถูกตอ้ง
ตามอ านาจหน้าที ่
(3) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรอืได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 

 

 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมาย ใช้หรอืแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพือ่ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4) อุทิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(1) อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายใช้ หรือแนะน าให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพือ่ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชกัจูงในการกระท าความผดิหรือการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธภิาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล พฒันา
จนเองอย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็น
ทีม 
(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเรว็สมใจ ปราศจากอคต ิและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรพัย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(4) ปฏิบัติหน้าท่าช้า ขาดความกระตอืรือร้น รอบ
ครอบโปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงหรือขาด
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนญูและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยตุิธรรม 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผ็
อื่นใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธพิลตอ่การตดัสินใจการใชดุ้ลพินจิ หรือ
การกระท า ของข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าที่ของรฐัอื่น
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้น้ันสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

(1) อาศัยต าแหน่งหน้าทีใ่นกาอ านวยประโยชน์
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 

 

  



7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทีด่ี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ด ารงชวีิตสว่นตัวไมใ่ห้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใชจ้่ายประหยัด 
ตามฐานะแห่งตน 
(3) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนษุย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยกริิยาหรอืท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน 
(6) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือตดิตอ่
ราชการอื่น ด้วยความเตม็ใจ เป็นมิตรและรวดเรว็เพื่อ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธหิรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่
ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รบัความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัตเิหตุการละเมิดกฎหมาย หรือ
ภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผดิกฎหมายหรอืไม่ 

(1) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลกัษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรอืพฤติกรรมอันลักษณะเป็น
การคกุคามทางเพศ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณทีี่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมดว้ย 



 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏบิัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทัง้สอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมคีวามประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรา้ง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 ……………………………………………………                                                    


