
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

  POLICE 
ITA 2025 
สถานีต ารวจภธูรวงัม่วง 



บทนํา 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรวังม่วง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรวังม่วง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ 

และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดย
คณะท างาน ขับเคลื่อนและก าากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรวังม่วง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
พ.ต.อ. 
               ( ภูนล บตุโรบล ) 

                   ผกก.สภ.วังม่วง 
                        หวัหน้าหน่วยงาน 

  



การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรวังม่วง จังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอํานวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติ งาน ของเจ้าหน้าที่อ ย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
 
 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ   
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ  
การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ  ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

                                พ.ต.อ.  
( ภูนล บุตโรบล ) 
ผกก.สภ.วังม่วง 

 

 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด้านอํานวยการ สภ.วังม่วง  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.วังม่วง ได้ก าหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 10 ม.ค. 2568  เวลา 10.00 น.  ณ  ห้อง
ประชุมชั้น  ๓   โดย พ.ต.อ.ภูนล  บุตโรบล ผกก.สภ.วังม่วง ได้ก าชบัการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ   
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ  การเบิกจ่ายพัสดุ ตา่งๆ   ให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  อยา่ให้เกิด
ข้อบกพร่อง    

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตมกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพื่อเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่างสม่ าเสมอเช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 
3. ผู้บังตับบัญชาน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
ในการแก้ไข 



 ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด้านการป้องกันปราบปราม  สภ.วังม่วง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  

  



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด้านการป้องกันปราบปราม  สภ.วังม่วง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชูเกียรต ิ สุขประเสริฐ รอง ผกก.ป.สภ.วังมว่ง มีการประชุม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ ี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
  



  งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 
3. ผู้บังตับบัญชาน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 

  

 

 

   

 

                            พ.ต.อ.  
( ภูนล  บุตโรบล) 
ผกก.สภ.วังม่วง 

 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด้านการจราจร  สภ.วังม่วง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ต.สามารถ  เศียรนอก สวป.สภ.วังม่วง หัวหน้างานจราจร  มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
  



งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม การ
ทุจริต ประจ าสถานี 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 
3. ผู้บังตับบัญชาน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 

  

 

 

 

 

                  พ.ต.อ.  
(  ภูนล บุตโรบล  ) 

ผกก.สภ.วังม่วง 
 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด้านการสืบสวน  สภ.วังม่วง  

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.เจริญชัย  วะด ีรอง ผกก.สส.สภ.วังม่วง หัวหน้างานสืบสวน   มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  
  



งานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม การ
ทุจริต ประจ าสถานี  

 

1. หัวหน้างานต้อง อบรมก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและ ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 

1.หัวหน้างานมีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้ชกระท าผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอเช่น 
3. ผู้บังตับบัญชาน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
ในการแก้ไข 

 

  

                              พ.ต.อ.  
( ภูนล บุตโรบล ) 
ผกก.สภ.วังม่วง 

 



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  งานสอบสวน สภ.วังม่วง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.ท.จิรัฎฐ์ บุญสูง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังม่วง หัวหน้างานสอบสวน  มีการอบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด  ก าชับไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  เป็น
ประจ าทุกเดือน   

 

 
 


