
 

            
 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

สถานีตำรวจภธูรวังม่วง



    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจภูธรวังม่วง  

 
  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     สถานี
ตำรวจภูธรวังม่วง ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขต พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วน ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรวังม่วง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.วิทยากูล  เอื้อยฉิมพลี ผกก.สภ.วังม่วงเป็นประธาน
การประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 



- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรวังม่วง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วงและมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ด้วยทุกครั้ง 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
ท่ี   155/๒๕๖6 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    

--------------------------------- 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ  Integrity 

and Transparency Assessment  หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินกานภาครัฐ ดังนั้น  การ
ประเมิน ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป   

  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  หรือ Integrity and Transparency Assessment  ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  จึงแต่งต้ังคณะทำงานขึ้นใหม่ ดังนี้    

1. พันตำรวจเอก จตุรงค์   สมศรี    ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง  

2. พันตำรวจโท ณัฐชาติ   เกตุชาติ   ประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรวังม่วง  

3. พันตำรวจโท ชูเกียรติ  สุขประเสริฐ   รองประธานกรรมการ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังม่วง  

4. พันตำรวจโท สายัณห์  ฉันทานุสิทธิ์   รองประธานกรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

5. พันตำรวจโท ชาญเกรียงไกร  เอกวริษฐ์  กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรวังม่วง  

6. พันตำรวจตรี สามารถ   เศียรนอก    กรรมการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

7. พันตำรวจโท ปรีชา   งามวงศ์    คณะทำงาน/เลขานุการ  
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สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังม่วง  
8. ร้อยตำรวจตรีเสกสันต์  วรรณสด   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังม่วง   
9. ร้อยตำรวจตรีอุดมศักดิ์  แก้วโชติ   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังม่วง  
10. ร้อยตำรวจโทวรยศ   งามขำ    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

  อำนาจหน้าที ่

1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงาน
เกี ่ยวกับการบริหารความเสี ่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

4. อืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

โดยมอบหมายให้  พันตำรวจโท ปรีชา  งามวงศ์  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง  
เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี   26    เดือน     ธันวาคม    พ.ศ. 2566               
      

พันตำรวจเอก     
                        ( จตุรงค์  สมศรี ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

   
          
 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรวังม่วง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง  ผลตอบแทน มี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ท่ีกำหนด 
 ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการ
ข่มขู ่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย  ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำ
คดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ ราย
ใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน  การส่ัง
การให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและ
การให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสิ์นท่ี 

เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก  
พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ  
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ  
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ  
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี 
มีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง  
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที ่ชัดเจน ตลอดจน  
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ  เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่น ๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
มี อิทธ ิพลจนทำให้เก ิดความไม่เป ็นธรรมในการดำเน ินคดีและการมี  
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 

การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน  การขอรับบริการ
ต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ  ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ  คิดเห็น เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการ  
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ 
และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให ้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำป้าย 
 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำป้าย 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ณัฐชาติ  เกตุชาติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
 ผู้จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
 O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบงสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้
กำกับการสถานีตำรวจ รองผ ูกำกับการสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน ประกอบ
ด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล    ตำแหนง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 

 
- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ   
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 
 

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที่ที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ   
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ   
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะ กรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1. ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าท ี ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
2. รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
3.ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ   
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 

ผู้จัดทำข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อ /และ
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ :  
๑)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของหน ่ วย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ   
ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดําเนินงาน 

 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยเริ่ม
เผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.จตุรงค์  สมศร ี
ผกก.สภ.วังม่วง  
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  สุขประเสริฐ 
ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณัฐชาติ  เกตุชาติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.สายัณห์  ฉันทานุสิทธ์ิ 
 รอง ผกก.สส.ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

- งานจราจร 
พ.ต.ต.สามารถ เศียรนอก สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ  
พ.ต.ท.ปรีชา งามวงศ์ สว.อก.ฯ 

O7 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

- ผู้ควบคุม 
พ.ต.อ.จตุรงค์  สมศร ี
ผกก.สภ.วังม่วง  
- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.ชูเกียรติ  สุขประเสริฐ 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณัฐชาติ  เกตุชาติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- งานสืบสวน  
พ.ต.ท.สายัณห์  ฉันทานุสิทธ์ิ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
- งานจราจร 
พ.ต.ต.สามารถ เศียรนอก สวป.ฯ 
- งานอำนวยการ  
พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.ฯ 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

•คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานส ืบสวน และงานสอบสวน) พร ้อม
รายละเอียด 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 

O9 คู่มือการให้ บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ได ้แก ่ระบบแจ ้งความ Online ระบบเส ียค่าปรับ 
Online ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O11  ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชงิสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม
ระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์
Word 

- งานป้องกันปราบปราม  
พ.ต.ท.ชูเกียรติ สุขประเสริฐ 
รอง ผกก.ป.ฯ  
- งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณัฐชาติ  เกตุชาติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีและรายงาน 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่าน้ัน 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา
ที ่สถานีตำรวจได้ร ับการจ ัดสรรและการใช ้จ ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อ   จัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
-กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากําลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.จตุรงค์  สมศร ี
ผกก.สภ.วังม่วง 
- ทุกสายงาน 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการและ
ของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบรจิาค การจัดเก็บของกลาง 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่าง ต่อเน่ือง 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 

O25 รายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ
การ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 
 

 
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การปร ับปร ุ ง  และจ ั ดทำ
เว็บไซต์ 

- จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็ปไซต์ของสถานี  
- จัดทำข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และเผยแพร่
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ 
 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด 
รอง สว.(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.อุดมศักด์ิ  แก้วโชติ  
รอง สว.(ป.)ฯ ผู้จัดทำข้อมูล 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กําชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.วังม่วง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 18 ม.ค.๖7 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.วังม่วง 

 
  



บัญชีลงชื่อรับทราบ ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ  

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง 
ลายมือชื่อ 

หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.จตุรงค์  สมศรี ผกก.สภ.วังม่วง พ.ต.อ.  

2 พ.ต.ท.ชูเกียรติ  สุขประเสริฐ รอง ผกก.ป.สภ.วังม่วง พ.ต.ท.  

3 พ.ต.ท.ณัฐชาติ  เกตุชาติ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.วังม่วง พ.ต.ท.  

4 พ.ต.ท.สายัณห์   ฉันทานุสิทธิ์ รอง ผกก.สส.สภ.วังม่วง พ.ต.ท.  

5 พ.ต.ท.ปรีชา  งามวงศ์ สว.อก.สภ.วังม่วง พ.ต.ท.  

7 ร.ต.ต.เสกสันต์  วรรณสด รอง สว.(ป.)สภ.วังม่วง ร.ต.ต.  

8 ร.ต.ต.อุดมศักดิ์  แก้วโชติ รอง สว.(ป.) สภ.วังม่วง ร.ต.ต.  

8 ร.ต.ท.วรยศ  งามขำ รอง สว.(ป.) สภ.วังม่วง ร.ต.ท.  

 

พันตำรวจเอก     
                         ( จตุรงค์   สมศรี ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
 


