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บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานของตำรวจ ( กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1. รับแนวทางและนโยบายการพฒันาและการบริหารงานต ารวจ  จากคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบตัิเพื่อให้
เกิดผล  ตามนโยบาย 

2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบตัิงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
3. ส่งเสริมให้มีการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของขา้ราชการต ารวจและการบริหารงานต ารวจ 
4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย

ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
5. รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ

คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าดว้ยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกบั   การปฏิบตัิหน้าทีข่องขา้ราชการต ารวจ 
6. ให้ขอ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที ่
7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์งานของ   สถานีต ารวจ 
8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการ  อย่างใดอย่างหน่ึง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 
9. รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ   (ก.ต.ช.) ทราบ ตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.

ต.ช.) ก าหนด 
10. อ านาจหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

ผังบทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานของตำรวจ ( กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กระบวนการกำหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตาม และวัดผลตามนโยบาย ก.ต.ช. 

  



ลักษณะการมีส่วนร่วมของ กต.ตร.สน./สภ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 



 



 



 


