
 
 

 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

เร่ือง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

………………………… 
 

 ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 26 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลความในมาตรา 
5 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการ
ตำรวจในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทาง
จริยธรรม ในการประชุมครั ้งที ่  4/2564 เมื ่อวันที ่ 5 พฤษภาคม พ .ศ.2564และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรวังม่วงไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรวังม่วง ต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมดังต่อไปนี ้

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ด้วย ความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมีชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มี 
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดำเนินการ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทำ ในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่
ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือน
ต่อความ เชื ่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย ในกระบวนการ
ยุติธรรม 



(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละใน กรหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วเที่ยง
ธรรม ทัน ต่อสถานการณ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั ้ง ร ักษา
ผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการทำงานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่น ในระบบการทำงาน
เป็นทีม ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติ
กำเนิด เพศศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น 
เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานทางเศรษฐกิจหรือสังคมและ
พึ่ง วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและ
ความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วย
ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ข้อ 3 หากข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
หรือข้อบังคับอื่นใดท่ีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม
ข้าราชการตำรวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 4 การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ นี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด 

ข้อ 5 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวังม่วงทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อื่น ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  2567 

                                       พันตำรวจเอก  
                                                          ( จตุรงค์  สมศรี ) 
                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึ่งจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำกนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ขอกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้น
ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่ง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

  



หลักการทางจริยธรรมที่ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังม่วงที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
(6) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

 

 2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1 แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมีชอบ 
(2) กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ี
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ หรือ ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 



 3. กล้าตัดสินใจและการกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและดำเนินการ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(3) กล้ายืนยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความกล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(6) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือผัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ดำเนินการในส่ิงท่ีถูกต้อง
ตามอำนาจหน้าท่ี 
(3) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรม 

 

 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำให้
ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงในการกระทำความผิดหรือการกระทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาจนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็วสมใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสม
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(7) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ี
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบท่ี
กำหนด 
(4) ปฏิบัติหน้าท่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบ
ครอบโปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหลีกเล่ียงหรือ
ขาดความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



6. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง 
(2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอม
ให้ผ็อื่นใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ีของตนไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำ ของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่นอันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสียความเท่ียง
ธรรมและยุติธรรม 
 

(1) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในกาอำนวยประโยชน์
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

 

  



7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด 
ตามฐานะแห่งตน 
(3) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติรวมทั้งไม่ใช้ถ้อยกิริยาหรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
(7) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
อยู่ในฐานะท่ีจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

(1) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย 



 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่อง
ดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ี
ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้าง
ความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 ……………………………………………………                                                    


