
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
เรื่อง เจตพารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

………………………………………………… 
 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง และข้าราชการตำรวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่  
จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมความสัมพันธ์ส่วนตัว 
มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็น 
ค่านิยมสำหรับองค์กรหรือสถานีตำรวจภูธรวังม่วง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
สำหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
เพ่ือให้บรรลุเจตพารมณดั์งกล่าว สถานีตำรวจภูธรวังม่วงจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม "ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรวังม่วงให้ยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาขนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทางเทคโนโลยีหรือ 
การเขา้มามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริต 
อย่างจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง 
รดักุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นตันไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

พันตำรวจเอก  
(จตุรงค์ สมศรี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรวงัม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

……………………………………………….. 
  

เพ่ือให้การปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี 
ตำรวจภูธรวังม่วง เป็นไปตามโยยายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ  
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ 
ประจำปี ๒๕๖๖ โดย สถานีตำรวจภูธรวังม่วง ได้จัดทำแผนการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจและ ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีค วามโปร่งใส 
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ใน 
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธิศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ดังนั้น สถานีตำรวจภูธรวังม่วง จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ฉบับนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ ความสำคัญ เกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามกรทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรวังม่วง มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และ 
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 

พันตำรวจเอก  
(จตุรงค์ สมศรี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 

1. บทนำ 
๒. บทที่ ๒ ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๘๐ 
2.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๓ พ.ศ. ๒๕66-๒๕๗๐ 
2.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๘๐ 
2.4 แผนปฏิบัติการตา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๗๐ 

๓. บทที่ 3 สถาณการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
๔. บทที่ 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2๕66 
5. บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๑ 
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 6๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ เป็นกรอบในการ  
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายตังกล่าว 
โดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๘0) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ.๒๕๘๐ 
กล่าวคือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคังยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน" โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ 
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้ง การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง 
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.2. ๒๕61 – ๒๕๘0 ในประเด็นที่ (๒๓) กรต่อต้านการทูจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวขี้วัตไว้ว่าในปี พ.ศ.  
๒5๘0 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CP) อยู่ใน 
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือ ได้คะแนน ไม่ต่ำกว่า ๗3 คะแนน (คะแผนเต็ม ๑๐0 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล 
ดังกล่าวจึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ  
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑0๐) ต้องได้คะแนน ๙o คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566 - 
๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวขี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗o ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Inde dex - CP) อยู่ในอันดับ 1 ใน 4๓ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแผน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๓00) ต้องได้คะแนน ๘4 คะแนนขึ้นไป 

การจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2๕๒๒ 
ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วงสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต ปลูก 
จิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการ 
ขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒561-๒๕๘0) ยุทธศาสตร์ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนั้น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖6 ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ฉบับนี้จะและสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร มีการดำเนินงาน บน พ้ืนฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ 
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป  
 
 
 
 



บทที่ ๒ 
ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ 3๓ ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประขาข 
ตัวชี้วัด   ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี ๒๕๖1 - ๒๕6๕ อยู่ในอันดับ 1 ใน ๔๕ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕0 คะแนน 
ปี ๒๕66 – 2๕๗o อยู่ในอันดับ 1 ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี ๒๕๗1 - 2๕๗๕ อยู่ในอันดับ 1 ใน ๓๒ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6๒ คะแนน 
ปี ๒๕๗6 - ๒๕๘0 อยู่ในฮันดับ 1 ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗ต คะแนน 

๒.4 แผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570) 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนน ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเข้าหมาย 2 ประการ คือ 
๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชีอสัตย์สจริต 
๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกขน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา ความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทต้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
 
 
 



3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนย่อย : ๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา : ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวขนทุกช่วงวัย ทุกระตับ 
เป้าหมายแผนย่อย : ๒๑๐1๐๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนา : ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเข้าหน้าที่ของรัฐให้ม ี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทูจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนย่อย : ๒1๐๒๐1 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่ 

เลือกปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา : 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

๒.๖ นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 เกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทจุริต 
 

 
 

รายละเอียดนโยบาย ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
1. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/๒๕๓๗ โดยเคร่งครัด ทั้งใน และนอกเวลาราชการ 
2. ควบคุม กำกับดูแลและกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจไปเก่ียวข้องหรือปล่อยปละละเลยให้มี 

อบายมุขทุกประเภท โดยให้ถือตามคำสั่ง ตร.ที่ ๒๓๔/๒2๕๘ ลง ๒๗ เม.ย.6๕๕๘ 
3. ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัย ละอาญา อย่างเด็ดขาต กับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหาประโยชน์ 

โดยมิ ชอบ และ ทจุริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 
พัวพันกับยา เสพติด 

4. ทุกครั้งที่มีการประชุมบริหารประ จำเดือน ให้มีการกวดชันกำกับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ 
ระเบียบวิ นับข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 



บทที่ ๓ 
สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 

จากสถานการณ์ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและบทเรียนที่ได้จากการ  
เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่ม 
แนวคิดในการ ปรับปรุงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และสถานการณ์ ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยสามารถตอบ 
โจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์ทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึง 
บทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน  
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ ชาติ     
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมิ มินผลการรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชน ถ้ารับทราบในทุกปังบประมาณทั้งนี้ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ร่วมมือจากทุกภาค 
ส่วน ในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ 
โปร่งใสเทียบเท่าสากล 

จากข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ กล่าวถึง อาชีพตำรวจว่า อาชีพตำรวจนับเป็นอาชีพที่มี  
เกียรติในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ เพราะตำรวจคือเจ้าหน้าที่รัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ทำให้อาชีพนี้ 
กลายเป็น อาชีพที่มีทั้งคนรักและชังพร้อม ๆ กัน ปัญหาหนึ่งที่ตำรวจถูกร้องเรียนมากที่สุดคือ ปัญหาการใช้ 
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะการเรียกรับสินบน ซึ่งทำให้อาชีพนี้ถูกตราหน้าและเป็นจำเลยสังคมเสมอมา  
ไม่เฉพาะตำรวจไทยเพียงแห่งเดียวที่ถูกตราหน้าแบบนี้ แต่วงการตำรวจทั่วโลกต่างก็ถูก "ยัดเยียด" ภาพ 
ด้านลบภายใต้อคติของ ผู้คนในสังคมมากกว่าที่จะเกิดภพพจน์ด้านบวก การศึกษาปัญหาทุจริตคอรัปชั่นใน 
ข้าราชการตำรวจนั้นมี ความละเอียดอ่อน เพราะอาชีพตำรวจถูกคาดหวังจากสังคมสูงมาก อย่างไรก็ดี 
นักวิชาการด้านคอรัปชั่นศึกษา และทุจริตวิทยา วิเคราะห์พฤติการณ์คอรัปชั่นภายใต้พ้ืนฐานที่ว่า การทุจริต 
คอรัปชั่นเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อเจ้าหน้าที่ รัฐมีแรงจูงใจที่จะใช้อำนาจรัฐเพ่ือผลประโยขน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
ดังนั้น ตำรวจในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ ใกลัชิดกับประชาชนม มากที่สุด จึงกลายเป็นอาชีพที่ถูกมองว่ า 
แสวงหาประโยชน์จากการทำหน้าที่มากที่สุดเช่นกัน ภาพลักษณ์เหล่านี้กลายเป็น "ภาพลบ" กับอาชีพตำรวจ 
ทั่วโลก ทั้งๆ ที่มีตำรวจจำนวนมากตั้งใจทำงาน ปฏิบัติ หน้าที่ตัวยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา โดยสรุป ตำรวจ  
มีพฤติการณ์ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 2 ลักษณะ กล่าวคือ 

๑. การทุจริตคอรัปชั่นของตำรวจ (Police Coruption) ซึ่งเป็นพฤติการณ์ที่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจใน ฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโดยมีเจตนาแสวงหาผลประโยชน์ 
ในรูป ทรัพย์สินเงินทอง โดยพฤติการณ์สำคัญคือเรียกรับสินบนหรือที่ขาวข้านเรียกง่ายๆ ว่า "ไถ" เลือก 
ปฏิบัติในการจับกุม บิดเบือนพยานหลักฐานในคดี ยักยอกเงินประกันตัวผู้ต้องหา รวมทั้งซื้อขายตำแหน่ง  

2. การประพฤติมิชอบของตำรวจ (Police Misconduct) กรณีนี้เป็นพฤติการณ์ที่ไม่ได้มี 
เจตนาเรียก รับผลประโยชน์จากการกระทำนั้น แต่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจเกินขอบเขต เช่น ซ้อมหรือ 
ทรมานผู้ต้องหา ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนตามกฎหมาย 
 
 



3. พฤติการณ์ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด เนื่องจากตำรวจเกี่ยวข้องกับการจับกุมผู้กระทำผิดใน 
คดียาเสพติดโดยตรง ซึ่งคดดัีงกล่าวเป็นความผิดมีโทษหนัก ตังนั้น ผู้กระทำผิดมักใช้วิธีการ "วิง/ยัด/จ่าย" ให ้
ตำรวจ ตั้งแต่ข้ันตันเพ่ือให้ตนเองพันผิด หรือถูกดำเนินคดีโดยได้รับโทษที่ไม่หนักมาก 

4. พฤติการณ์ที่ยังคลุมเครือว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่นหรือไม่ พฤติการณ์เหล่านี้อยู่ใน 
รูปแบบของการรับสินน้ำใจจากร้านค้า ร้านทอง ร้านสะดวกซื้อที่ขอร้องตำรวงมาทำหน้าที่อำนวยความสะดวก 
ดูแลความ ปลอดภัย หรือช่วยจัดการจราจรให้ ซึ่งพฤติการณ์ดังกล่าวไม่ควรถูกเหมารวมว่าเป็นการทุจริต  
หากแต่เป็นการอำนวยความสะดวกโดยมีสินน้ำใจเป็นเครื่องตอบแทน 

5. การฝ่าฝืนจรรยาบรรณ เชน่ ทำงานไม่เต็มเวลา 
สถานีตำรวจภูธรวังม่วง เป็นหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยหลักในการ 

รกัษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและตามยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติยังเป็นหน่วยงานสำคัญในการ 
แก้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นให้กับประเทศขาติ มีอำนาจหน้าทีใ่นการปังคับใช้กฎหมายโดยตรง มีข้อมูลสถิติ 
การร้องเรียน ชำราชการตำรวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของตำรวจ ตามสถิติการร้องเรียนข้าราชการตำรวงของหน่วย 

สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค.66 
 
 

 

 

 

 

  

 

เดือนปี 

ช่องทางการร้องเรียน/จำนวนเรื่อง ยุติเรื่อง   

รวม สถานี
ตำรวจ 

จเร หน่วยงาน 
หน่วย 

วินัย อาญา แพ่ง 
อยู่

ระหว่าง 
 

ตำรวจ 
รับเรื่อง 

ตรวจสอบ       
ดำเนินการ 

  ร้องเรียน           
ต.ค.-65 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 
พ.ย.-65 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 
ธ.ค.-65 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 
ม.ค.-66 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 
ก.พ.-66 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 
มี.ค.-66 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 

รวม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - 



บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจภูธรวังม่วง 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่ง  
ผลกระทบต่อ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง 
มาก โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต 
คอรัปชั่น ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Confict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
(Influence) สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนเ และศึกษา  
เรื่องการทุจริต ของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา 
ได้แบ่งกรณีการทุจริต คอรัปชั่นออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการ  
จัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐ และการทุจริตเชิง 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติว่าตัวยการป้องกันและปราบปรามการทูจริต นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้น  
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสใน  
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้ปังเกิดผลเป็น รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้ฬการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาค 
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

๒. สาเหตุของการทุจริต 
๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และนิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจ 

โดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์ 
อิทธิครอบงำประชาชน 

๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
๓) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 
4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 
6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทูจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการ 

ทุจริต จากสภาพปัญหาการทุจริตตังกล่าวส่งผลให้ประขาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง 
ในเรื่อง ของความซื่อสัตย์ สุจริตโนการบริหารงาน รัฐบาลงไต้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปราม การทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๒๑ - ๒๕'๒๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ "ประเทศ 
ไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerar ance and Clean Thaiand)" มุ่งให้ประเทศไทยเป็น 
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 



โดย กำหนดยุทธศาสตร์การ ดำเนินงานหลักเป็น 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวัยในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วน  

ราชการ สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วน 
ราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ - 
๒๕65 โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและมีการ  
กำหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้ 
นำแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้รัด ตังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไป 
บรรจุไว้ในปฏิบัติราชการตัวย โดยกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวขี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ ถึง  
ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป  
นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวณภูธร โดยใช้ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพ่ือเป็นศูนย์กลางใน การเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร 
จัดการข้อมูลและการกำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไป ถึงการวิเคราะห์และประมวลผล 
การประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุง หน่วยงานที่รับการประเมิน และการ 
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
จริยธรรมในการ ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวันการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ ใน การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความรวมมือระหว่างภาครัฐและเครือขา่ย 
ภาคประชาชน ใน การติตตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรวังม่วง มีระบบการทำงานและการ 
ตรวจสอบ ที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตำรวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตาม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 



เป้าหมาย : สถานีตำรวจฎธรหนองโดนปลอดการทูจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ระดับความพ่ึงพอใจของประชาชน 
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายตังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ตังนี้ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย - ประการ คือ 
๑) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจริต 

๑.๑ ปลูกจิตสำปีก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมและสร้างวิมัยในการต่อต้านการทุจริต -     
การสร้างจิตสำนึก ให้และความตระหนักแก่บุคลากร 

1.๒ บูรณาการการทำงนของหน่วยงาน รรมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต 

๒) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
๒.๑ เสริมสร้างความแข็งแกรงแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต - การส่งเสริมบทบาทและการมี 

ส่วนร่วมของภาศประขาชน - จัดให้มี และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่  
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 

๒.2 สร้างบุคลากรมืออาชีพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


