
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ - มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม √
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 6 คร้ัง - มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ี
(ต.ค - มี.ค.), (เม.ย. - ก.ย.) ชัง

2 ผู้บริหารประชุม เพ่ือพิจารณาเล่ือนข้ึน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่ √
เงินเดือน เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ

ตามความรู้ความสามารถ
1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน

1 ผู้ร้องเรียนยืนเร่ืองร้องเรียนกล่ันแกล้ง ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ืองร้องเรียนมี √
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน มูลข้อเท็จจริงหรือไม่

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ืองร้องเรียนมี √
ตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียนมีมูสชัอเท็จจริง มูลข้อเท็จจริงหรือไม่
หรือไม่

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ √

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม เป็นจริง
วงรอบการเบิกจ่าย

2 จัดท าเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจ่ายเงินไป เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ √
ยังหน่วยผู้เบิก เป็นจริง

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและ โอนเงินให้มีสิทธ์ิไม่ถูกต้อง ตามความ √
โอนเงินเข้าปัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง เป็นจริง

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี √
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและตรวจสอบ สิทธิตรวจสอบ
ความถูกต้อง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ี จ านวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชีท่ี √

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.สระบุรี จ านวน รับจัดสรร
พัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชีแจกจ่าย

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด การแจกจ่ายพัสดุท่ีใด้รับแต่ละฝ่ายไม่ √
ตามความต้องการ เท่าเทียม ตามความต้องการและ

เหมาะสม

การเกิดการทุจริต
ล าดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

1. สายงานอ านวยการ
ส่วนท่ี 3 ประเด็นความเส่ียงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรวังม่วง
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3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลง จ านวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก √

ข้อมูลในระบบ polis ในทะเบียนคุม
4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเม่ือ จ านวนพัสดุท่ีแจกจ่ายไม่ตรงตาม √

ส้ินปีงบประมาณ บันทึกในทะเบียนคุม
1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ จ านวนความต้องการน้ ามันเช้ือเพลิง √
น้ ามันเช้ือเพลิง ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ หรือวัสตุ หรืองานจ้าง ต่าง ๆ ไม่ตรง
หน้าท่ี ตามความเป็นจริง

2 รวบรวบความต้องการเสนอผู้มีอ านาจ เพ่ือ วงเงินโนการจัดซ้ือจัดจ้างแพงกว่าใน √
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดยระบุวงเงิน ราคาท้องตลาด
งบประมาณ

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการตัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี ท า √
แล้วด าเนินการตามข้ันตอน ในการจัดจัด ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
จ้าง

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัดจ้าง เอกสารในการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ √
ตามปกติ ตามล าดับข้ันตอนถึงหน่วยผู้เบิก ครบถ้วนถูกต้อง

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงิน โอนเงินให้มีสิทธิไม่ถูกต้อง √
ให้ผู้มีสิทธ์ิโดยตรง
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2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกัน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √
ปราบปรามอาชญากรรม กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลง
2 การออกตรวจุคัน เช่น การลักลอบเล่นการ มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √

พนัน หรือตรวจคันยาเสพติด กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งพนักงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √
สอบสวน กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลง
4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √

ว่ามีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองมา กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ท างานตรงตามการท างาน หรือไม่ หรือไม่มี รับโทษน้อยลง
ใบอนุญาต

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
การเกิดการทุจริต

ล าดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
การเกิดการทุจริต

๒. สายป้องกันปราบปราม

ล าดับ
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3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

1 ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน เรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ านวย √
สอบสวน ความสะดวกในการให้บริการ

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ √
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงินประกัน ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน √
และออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกัน

4 สถิติ ประกัน เสมียนประจ าวันลงบันทึก ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว √
ประจ าวันปล่อยตัวช่ัวคราว ช่ัวคราว

5 พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้ ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้ √
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ีท าประกัน หรือวัน เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในเวลาท่ี
ถัดไป (หลังเวลา ๑๒.๓๐ น.) ให้น าส่งในวันการ ก าหนด
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4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าท่ีและตาม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตาม กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
กฎหมายก าหนด ให้ผู้ถูกจับกุมทราบถึง รับโทษน้อยลง
สิทธิตามหน้าท่ี

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √
กับการไม่จับกุมค าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง

๓. สายงานสอบสวน

ล าดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
การเกิดการทุจริต

ล าดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
การเกิดการทุจริต

๔. สายงานสืบสวน
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5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าผิดดามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมาย มีการเรียกรับผสประโยชน์ เพ่ือแลก √
จราจร กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษน้อยลง
2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก √

กับการไม่จับกุมด าเนินคดี
(ไม่ออกใบส่ัง)

ล าดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
การเกิดการทุจริต

๕. สายงานจราจร


